
令和 7年度 就労継続支援Ａ型事業所カフェエポカにおける 

「利用者の知識・能力の向上の取組状況」について 

 

カフェエポカでは、次のような取組をしています。 

 

➀新規利用者へのオリエンテーション 

 就労の心構え、１日の流れ、飲食店における就労の感染対策について等説明します。 

 

②ＯＪＴ 

 作業について、職業指導員が、OJTにて指導しています。 

 

③事業所での業務に係るマニュアルに基づいての指導(今までのとりくみ) 

 ・言葉使いのマナー(接客での挨拶等) 

 ・食品衛生学(食中毒予防及び衛生管理について) 

 ・メニュ―調理の手順について 

 ・施設についての資料等の学習（長岡京市の歴史や文化財施設について） 

 ・食品衛生責任者講習会受講 

 

④一般就労に向けてのとりくみ 

 ・就労パスポートの作成について 

 ・企業交流会参加 

 ・面接会への参加 

 ・民間就労支援サイトの利用者向けコンテンツを利用した学習 

  (パソコンスキル、ビジネスマナー、コミュニケーション、自己理解、応募・面接、 

  ストレスマネージメント等） 

以上 

 

 


